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1. Si tú fueras gerente de una empresa, ¿Cómo te definirías? ¿Qué visión te gustaría compartir con tu equipo de trabajo?
2. Describe brevemente las funciones de la gerencia.

3. ¿Cuáles serán los objetivos básicos de la gerencia?

4. Es el modelo o ejemplo de algo. En filosofía: Conjunto de ideas filosóficas, teorías científicas y normas metodológicas que influyen en la forma de resolver los problemas en una determinada tradición científica. Sinónimo: prototipo, muestra, canon.
a. Sistema

b. Planeación

c. Paradigma

d. Filosofía

5. Describe el proceso por medio del cual facilitarías el cambio en las organizaciones o lugar donde trabajas.

6. Describe las habilidades intelectuales, físicas, humanas que debería tener un gerente si quisiera ser eficiente.

7. Define cultura organizacional:

8. ¿Qué proceso seguirías para conformar equipos de alto desempeño? 

9. ¿Cuál crees que sería el paradigma administrativo que rige nuestro mundo contemporáneo?

10. Describe la pirámide de necesidades de Maslow dentro de las teorías de la motivación.11

11. Define coaching, empowerment y hotgroups.
12. Opina. ¿Por qué crees que sea importante la buena comunicación en las empresas?

